Mesleki Rehberlik Nedir ?

Bireylerin gesitli meslekleri tanimalari , kendi niteliklerine uygun meslekleri segmeleri, sectikleri meslege
hazirlanmalari ve mesleki yénden gelismeleri konusunda yapilan yardimlara mesleki rehberlik denir.Genglerin
mesleklere iliskin tercih ve secimlerinin bir cok farkh devrelerde olustugu arastirma bulgulari ile ortaya
koyulmustur. Bu devreler mesleksel davranislarin ve secimlerin olusmasi c¢ercevesinde yaslarla
belirlenmektedir.

Bu devreler sunlardir;
Fantezi Devresi : ( 6-12 yas arasi )

Cocuk daha kucuk yaslarda evde aile lyelerinin ve aile cevresindekilerin yaptiklari isleri gorir ; onlari
oyunlastirarak taklit eder. Bu devre, ¢cocuklarin meslek taklitleri yaptigi devredir. Orta ve son ¢ocukluk
yillarinda kendini en ¢ok etkileyen durumlarla ilgili bazi meslek fantezileri kurar.Bazen doktor,6gretmen ,
polis, futbolcu , bazen arabaci, postaci, pilot olmak ister. Ama bu meslek adlari gegicidir ve sik¢a degisir.

Gegici Devre : ( 12-17 yas arasi )

ilk ergenlik devresinde hayatta bir is tutmak geregi hakkinda biraz daha bilinglenir. Ama yinede meslekler
hakkinda romantiktir. Tarihte, sporda, yakin ¢evresinde hayranlik duydugu bir kahramanin,6nemli bir kisinin
meslegine yonelir. Hareketli , prestijli, carpici meslekler onun ilgisini daha ¢ok cekmektedir. Bu dénemdeki
meslek ilgileri daha bilingli ama gecicidir, strekli degismelere aciktir ve uyumuna yoénelik hizmetler olarak,
egitimde oOgrencilere kazandirilmasi hedeflenen duyussal davranislar acisindan alan umanlari tarafindan
onemli géralmustdr.

Gergekgi Devre: (18 yas Ustii )

Bu devre realiye yonelik donemdir.Geng, bazi meslekleri daha ciddi olarak diisinmeye;bu mesleklerkarsisinda
kendini denemeye ve degerlendirmeye baslar.Son ergenlik ¢aginda ise geng,meslek se¢cme isiyle daha ciddi
ve bilingli sekilde ilgilenmektedir.Kendi yetenek ve imkanlarini,meslegin gereksinimlerini 6l¢lip tartar.Gencin
meslek ilgileri, bazi mesleklere dogru daralmis ve yogunlasmistir.Bir veya iki meslege karsi yogunlasmis olan
bu meslek ilgisi daha siirekli ve kalicidir.Bu dénemin sonuna dogru genc artik bir meslek tizerinde karar kilip
kendini o meslege hazirlama geregi icindedir.

Egitimde mesleki rehberlik calismalari (i¢ asama etrafinda toplanmustir.
Ogrencileri Tanima

Genel olarak rehberlik, 6grenciyi tanima ¢alismalarinin en belirgin amaci; onlarin kendilerini daha iyi
tanimalarina yardimci olmaktir.

Arastirma sonuglarina gore gelistirilen ve giiniimiizde de gecerliligi bulunan meslek secimini etkileyen baz
etkenler vardir.

1) Biyolojik Etkenler: (Bireyin fiziksel 6zellikleri, cinsiyet, beden yapisi,gérme ve isitme durumu vs. )

2) Toplumsal- Ruhsal Etkenler: ( Duygular, degerleri,aile ile iliskileri,bagli oldugu arkadas cevresinin
beklentileri ve baskalari ile etkilesimi, ailenin sosyal dlizeyi, yakin iliskisi kurulan diger kisiler vs.)

3) Psikolojik- Kisisel Etkenler : (Bireyin ihtiyaclari, duygulari,tutumlari, degerleri,ilgileri ve yetenekleri vs.)

4) Ekonomik Etkenleri Ailenin ekonomik dizeyi, ¢evrenin ya da llkenin ekonomik durumu, otomosyon ve
teknik gelismeler, bunlarin toplumun insan giici ihtiyaci Gizerindeki etkileri)

5) Politik Etkenler: ( Meslege girme olanaklari, is bulma olanaklari, degisim egitim ve yetistirme firsati vs.)

6) Sansla ilgili Etkenler: (Dogal afetler,isyeri ve is yerlerini etkileyen beklenmedik olaylar, ,i¢c ve dis savaslar
vs.)



Meslek seciminde bireylere yardim ederken birey hakkinda hangi bilgilerin esas alinacagl lzerinde
arastirmacilar bazi sonuglar elde etmis ve bunlari listelemistir.Bireyin meslek secimine yardim ederken birey
hakkinda su bilgilerin esas alinmasi gerekli gértlmustir.

1. Bireyin Fiziksel Ozellikleri: ( Kisisel Gériiniis, ses ve konusma bicimi, genel saglik ve enerji diizeyi, fiziksel
engelleri, yas, boy, agirligi)

2. Kisisel Nitelikleri : Guduleri, amaclari, degerleri, duygusal Gizenlilik, olgunluk diizeyi, benlik tasarimi, sosyal
gelisimi, baskalariile iliskilerinde etki diizeyi, bulundugun grupta Ustinliik ya da bagimhlik istegi vs.)

3. Genel ve Ozel Zihinsel Yetenekleri :
4. ilgileri :
5. Yetiklikleri ( istidatlari ) :

6. Okul ve okul disi yasantilari : ( Basari diizeyi, egitsel etkinliklere katilmasi, gegici is tecribesi ve basarisi,
ozel becerileri, hobileri, aile icinde ve disinda baskalari ile iliskileri, okul-disi sosyal etkinliklere katilmasi vs.)

7. Aile statiisi ve aile 6zgecmisiAilenin sosyal ekonomik diizeyi, parasal durumu,kiiltirel 6zgecmisi ve kiltiire
karsi ilgisi, cocuga karsi ailenin ilgi ve tutumu, aile tyeleri arasindaki iliskiler)

Mesleklerin incelenmesi

Meslek rehberligi araciligi ile kisinin kendi yetenek ve ilgisine uygun bir meslegi segme olanagi elde etmesi
icin, hem kendisine, hem de mesleklerine iliskin dizenli ve sirekli bilgilere gereksinimleri vardir.

Bu bakimdan mesleklerin incelenmesinde kullanilmak Uzere degisik arastirmacilar tarafindan gelistirilmis
trld inceleme listeleri bulunmaktadir. Bu nedenle her okul ya da kurum, ihtiya¢ ve imkanlarina gore kendisi
icin bir meslek inceleme plani gelistirebilir. Humphreys ve arkadaslarinin galismalarindan yararlanarak
mesleklerin incelenmesinde cevaplandiriimasi gereken sorular sdyle siralanabilir:

1.Meslegin esasini olusturan isin 6zellikleri nelerdir? ( isin yapilisi ile ilgili belirgin etkinlikler, sorumluluklar,
yetkiler ve gorevler)

2.Meslekte hangi yetenekler gereklidir? ( isin gerektirdigi genel ve dzel yetenekler )

3.Meslegin gerektirdigi egitim diizeyi nedir? (Ogrenim diizeyi, siiresi, 6grenimin parasal yoni,dzel yetistirme
gerekip gerektirmedigi )

4.meslege giris kosullari nelerdir? (Girisin sinavla olup olmadigi, sinavin bigimi ve kimlerin yaptigi,giris igin
basvurunun nasil yapilacagi vs.)

5.Meslege giris icin belirli bir sinirlama var midir? (Milliyet, din, dil, irk gibi ayrimlar,fiziksel o6zellikler
bakimindan sinirlamalar vs.)

6.Calisma kosullari nelerdir? (Gunlik ¢alisma saatleri, mevsimlere gore isin yogunlasmasi,is riskleri, bu
risklerin karsilanmasi ile ilgili parasal glivence vs.)

7.Meslekte personel ihtiyaci ve personel alma egilimi nedir? ( Meslegin 6nemi , bu dnemin artip artmadigl,
toplumun bu meslege olan ihtiyaci ve gerekli olan insan glicii vs.)

8.Meslegin gelir durumu nasildir? ( Baslangig Ucreti, sigorta ve emeklilik kosullari, meslekte yiikselme kosul
ve olanaklari, ilgili olan 6teki is ve mesleklere gecis kosullari ve olanaklari)

9.Meslek genel olarak yasam boyu slrecek bir meslek niteliginde midir? ( Meslegin birey icin strekli bir is
niteliginde olup olmadigi)

Bitiin bu meslek rehberlik ¢alismalari,okulun psikolojik hizmetler programi icinde yiriitiilmek
durumundadir.Bas danisman, yillik rehberlik ve danisma faaliyetlerini ayrintili bir sekilde programlar ve
koordine eder.



Okulda etkili bir meslek rehberligi icin faaliyetlerin iyi bir sekilde planlanip organize edilmesi gerekir.Bu
hususta su adimlarin atilmasi 6nerilir.

1.Meslek rehberligi icin temel amaglarin, takip edilecek ana politikanin ve personel, mali imkanlar,faaliyet
alani gibi temel unsurlarin saptanmasi.

2.0grencilerin meslek rehberlik ihtiyaglarinin ve niteliklerinin saptanmasi igin gerekli tarama ¢alismalarinin
yapilmasi.

3.Meslek rehberligi icin okulda halen mevcut ¢alismalar, malzeme, personel ve diger imkanlarin saptanmasi
ve bir araya toplanmasi.

4.Calismalar icin gerekli bitcenin diizenlenmesi.

5.Mesleklere ait bilgi materyalinin toplanmasi, tasnifi ve muhafazasi sorumlulugunun belli bir danismana
verilmesi.

6.Meslek rehberlik hizmetlerinin 6grencilere, 6gretmenlere, yoneticilere, velilere ve ¢evreye duyurulmasi.

7.Girisilen faaliyetlerin, yapilan meslek rehberligi danismalarinin ve kullanilan malzemenin etkinlik
derecesinin belli zamanlarda degerlendirilmesi.



