Egitsel Rehberlik Nedir?

Cocugun blylime ve gelisme sureci iginde egitimde esas alinmasi gereken temel ihtiyaglar vardir. Bu
ihtiyaclar onun;

- Kisisel- Sosyal

- Egitsel

- Mesleki gelisim

alanlarindadir. Bu G¢ alandaki gelisim ihtiyaglarinin kargilanmasi, 6zellikle okuldncesi egitim ve temel
egitimde cok kritik bir dSneme sahiptir. iste cocugun egitsel gelisim alaninda ona belli yeterlilikleri
kazandirmak, 6grenmesini kolaylastirmak, karsilastigi guclikleri gidermesine yardim etmek ve bdylece
uygun ve etkin bir 8grenme ortami olusturmaya yonelik hizmetlere "Egitsel Rehberlik" denir.

Egitsel Rehberligin Amaci

Hangi egitim dlizeyinde olursa olsun, egitsel rehberlik hizmetleri su genel amaclari gergeklestirmeye
yoneliktir:

1. Ogrencinin okula ve okulun bulundugu cevreye uyum saglama,

2. Etkin ders ¢alisma becerilerini kazanma,

3. Egitsel kararlar verme ve secgimler yapma,

4. Basarlyi engelleyen etmenleri azaltma ya da ortadan kaldirma,

5. Ogrencilerin ilgi, yetenek, egilim ve ézelliklerine uygun bir egitsel ortam yaratma,

6. Okul yasami ile meslek yasami arasindaki iliskiyi saglama.

Bu genel amaglara yonelik bir¢ok etkinlik ders ici ve ders disi zamanlarda planlanip ydrutilebilir. Bu
konudaki gérev ve sorumluluklarini iyi bilen bir 6gretmen bu alanda ¢ok sey saglayabilir. Okulda
rehberlik uzmanlarinin bulunmasi durumunda égrencilere daha yeterli ve Ust dliizeyde hizmetler de
sunulabilir. (Ornegin; Sinav kaygisini azaltma, gevseme teknikleri, vb.)

Egitsel Rehberlik Hizmetlerinin Kapsami ve Niteligi

Egitsel rehberlik hizmetleri bir bakima 6drencinin "6grenmeyi 6grenmesi"ni saglamaya ¢alisir. Bu
amagla da 6grenciye zamani iyi kullanma, verimli ders ¢alisma yollari, plan yapma ve uygulama,
6grenmeye gudilenme, d6grendiklerini unutmadan bellekte saklama, sinavlara hazirlanma,
kaynaklardan yararlanma, yeteneklerini gelistirme, 6grenme engellerini asma, egitsel segimler yapma
vb. pek ¢ok konuda 6grencinin olumlu tutum ve aligkanliklar gelistirmesine yardim hizmetleri, egitsel
rehberligin kapsamina girer.Bu tip becerilerin kazaniimasi ve 6grenmeye iliskin olumlu tutumlarin
gelistiriimesinde kuskusuz ilkogretim son derece 6nemlidir. Bu dénem ¢ok iyi dederlendirilmelidir.
Cuinki érglin egitime baslandidi ilk yillarda kazanilan duyussal niteliklerin degistirimesi giigtiir. ilk
yillarda kazanilan olumlu y da olumsuz yasantilari, dgrencinin tim egitim surecini etkiler.

Ayrica 6grencinin ilgi, yetenek ve 6zelliklerini tanimak, 6grenme gugluklerini, egitsel ihtiyaclarini
saptamak i¢in 6grenciyi tanima galismalari editsel rehberlik kapsaminda yer alan 6nemli etkinliklerdir.
Tanima ¢alismalari bulgulari dogrultusunda 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirici firsatlar
duzenlemek, 6zel yetenekleri 6grencilere uygun olanaklar hazirlamak, 6grenme guc¢lugu ceken, 6zel
egitim gerektiren 6grenciler icin gerekli dizenlemelerin yapilmasina yardimci olmak gibi hizmetler
egitsel rehberlik kapsamina girer. Clnku basta vurgulandigi gibi bu hizmetler tim égrencilerin egitsel
gelisimine yardimi amaglar.

Bu hizmetler strdurdlirken égrencilerin egitsel guglikleri ve ¢ézimleri konusunda velilere yonelik
etkinlikler, bu konularla ilgili olarak arastirma ve izleme ¢alismalari da dogal olara egitsel rehberlik
hizmetleri kapsamindadir.

Bu hizmetler verilirken genel olarak rehberlik anlayisinda benimsendigi gibi "gelisimsel bir yaklagim"
benimsenmelidir. Clnkld énemli olan gocugun gelisimini dengeli ve uyumlu surdirmesidir. Genel olarak
cocugun donemlere 6zgu ihtiyacglarini karsilayacak yeterlilikleri kazandirmak ve "egitsel gelisim
gOrevleri"ni basarmasina yardimci olmak esastir.

Egitsel rehberlik hizmetleri strekli olmalidir. Bu hizmetlerden bir kismi kimi donemlerde daha ¢ok dnem
kazansa da, 6grenim stirecini hemen her evresinde gereklidir. Sadece 6nem ve dncelik sirasi
degisebilir. Ornegin oryantasyon hizmetleri okula yeni baglayan égrenciler icin dégretim yilinin baginda
yer alir. Ogretim yili icinde ise farkli boyutlarda degisik egitsel rehberlik hizmetleri stirdGrildr.

Bu hizmetler tim 6grenciler yoneliktir. Bazi egitimcilerde bu hizmetlerin sadece basarisiz 6grencileri
kapsadigi gibi yanlis bir dislince vardir. Oysa bu hizmetlere bitin égrenciler gereksinim duyar.



Egitsel rehberlik hizmetleri genel olarak 6grencilere tek tek degil, gruplar halinde sunulur. Diger bir
deyisle sinif rehberligi ydntemi benimsenir. Ancak gerekli durumlarda bireysel yontemlerin
uygulanmasi, ihtiya¢ duyan 6grencilerle teke tek strdirtlmesi de gerekebilir.

Egitsel rehberlik hizmetlerinde takim ¢alismasi esastir. Yénetici, 6gretmenler, uzmanlar ve okuldaki
diger personelin isbirligi gerekir. Ayrica veliler ve ¢evredeki egitim kurumlari da bu igbirligine dahil edilir.

Bu calismalar belli bir program ¢ercevesinde, planlanarak ve sistemli bir sekilde yuratalmelidir.
ulasilacak hedefler agik ve somut olarak ifade edilmeli, zaman, maddiyat, yer vb. kosullar dizenlenmeli,
gorev ve sorumluluklar dnceden belirlenmelidir.

Egitsel rehberlik hizmetleri, strekli olarak égrencilerin egitsel gelisimini izleme ve glglikleri saptamaya
yonelik verilerle desteklenmeli ve sonucu degerlendirme calismalariyla gelistiriimelidir.

Bu hizmetlerin yirittlmesinde okulda rehberlik uzmani yoksa, 6gretmenler Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinden yardim ve destek almalidir.



