Meslek Se¢imi

Anne baba olarak gelecege yonelik en degerli yatirnmlarimiz gocuklarimizdir. Cok sevdigimiz
cocuklarimiz igin her seyin en iyisini en gizelini isteriz. Bu istekle daha gocuklarimiz dogmadan
onlarla ilgili 6nemli kararlar aliriz ve blyuyince hangi mesledi sececegine iliskin hayaller kurariz. En iyi
cocuk bizim olacaktir, en gluizel, en basarili, en akilli, en mutlu..... Hatta an gelir kendimizden bile
vazgegeriz onlar icgin.... Bir motif gibi sabirla, 6zveriyle, emekle isleriz onlari.... Onlar bizim
cocuklarimizdir...

Bu g¢alisma; gocugunuzun kendini taniyip kendine uygun mesledi segerek mutlu, dretken ve
basarili bir hayat stirmeleri igin, size ve ¢ocuklariniza yol gosterecektir.

KENDINi TANIMA VE MESLEK SEGIMI

Kalabalik bir aileden geldim. Gengligimde hep doktor olmak isterdim. Ama okuyamadim. Geng¢ yasta
evlenip coluk gocuga karistim. istedim ki mutlu bir evim olsun, benim yasayamadiklarimi gocuklarim
yasasin, yapamadiklarimi gocuklarim yapsin ve mutlu olsun. Oglum buiytrken; es dost sorardi ogluma
‘blyuylnce ne olacaksin?’ diye. Oglumdan énce ben cevap verirdim, ‘o doktor olacak’ derdim.

Oglum ilkokula baslarken iyi bir okul ve iyi bir 6gretmen arastirdik. Babasiyla okuyacagi okula karar
verdik. Ilk okudugunda hepimiz ¢gok mutlu olduk.

ilkdgretimde oldukga sosyal, hareketli, spora ilgili bir gocuktu. Okuldaki etkinliklere katilimak ister, bense
derslerinden geri kalir diye engellerdim; onun igin endiselenirdim. Bir giin yine onu ders ¢alismasi
konusunda uyarirken, ‘bu galismayla sen zor doktor olursun’ dedigimde, bana déndi ve yuksek sesle
‘anne beni hig¢ dinlemiyorsun, ben doktor degil avukat olmak istiyorum’ dedi.

8. sinifin sonunda alan segimi konusunda hala anlasamamistik. Bu nedenle okul rehber 6gretmenine
giderek oglumun sayisal bolimi se¢mesi icin ikna etmesini istedim. Okul rehber 6gretmeni bana alan
ve meslek segiminde ilgi, yetenek ve degerlerin 6nemini anlatti.

Ogretmen sordu; ‘oglun neleri yapmaktan mutlu oluyor?’ diye....

‘Oglum okumayi ¢ok seviyor, internette bolca arastirma yapiyor. Haksizliga ugrayan arkadaslarini
savunuyor, okuldaki minazaralarda gorev almayi seviyor’ dedim.

Bu soru ilgilerimizin géstergesiymis OGRENDIM.....
‘Oglun neleri yapabilir?’ diye sordu 6gretmen.
Dusundim, ‘kendini gok glizel ifade eder, ana dilimizi ¢ok giizel kullanir, ezberi kuvvetlidir dedim.

Bu soru yeteneklerimizin gostergesiymis OGRENDIM....

Ogretmen devam etti; ‘oglun ilerde segecedi meslekten neler bekliyor, ne istiyor?’ dedi.

‘Dlzenli bir is, saygin olabilecegi, taninabilecegi, para kazanabilecegi, haksizliklari 6nleyebilecegi bir is
istiyor’ dedim.

Bu soru degerlerimizin gostergesiymis OGRENDIM...

O glin okul rehber 6gretmeniyle uzun bir konusmanin ardindan eve giderken akhmdan égretmenin
soyledikleri geciyordu.Meslek seg¢iminde ilgi, yetenek ve degerlerimiz ne kadar da 6nemliymis!!



Ornegin; Sayisal derslerden hoslanan, yetenekleri bu yénde olan bir geng; arkadaglari farkli bir
bdlimde oldugu icin ya da 6gretmenine kizdigi icin sosyal bolimU segerse yetenekleri dogrultusunda
dogru bir karar vermis olacak miydi? Sosyal derslerden hoslanan yetenekleri bu yénde olan bir geng;
annesi ve babasi ya da 6gretmeni istiyor diye sayisal alani segerse mutlu olacak miydi?

Tabii ki HAYIR!!!

Onemli olan gocugumun sevdigi, ilgilendigi, bagaril olacak bir iste galisip mutlu olmasiydi. ileride dogru
mesledi secebilmesi icin 6nce dogru alana gitmeliydi oglum.... Bunu anlamistim.

iste o saatten sonra ogluma kulak vermeye, onu daha iyi tanimaya karar verdim. Lise yasantisi
boyunca ilgilerini, yeteneklerini destekledim, degerlerine saygi duydum. Clnki oglum ne bendi, ne de
babasi... Hayallerimizi gergeklestirmek i¢cin onun mutsuz olmasina gerek yoktu...

Zaman o kadar hizl gegiyordu ki... Oglum 18 yasina ulasmis, sinav ve tercih vakti gelmisti. Ailece
oturduk ve oglumun ilgi yetenek ve degerlerini géz éniinde bulundurarak su sorulari degerlendirdik.
Oglum okul hayati boyunca;

- Neler yapmaktan hoslanirdi?

- Guclu ve zayif yanlari nelerdi?

- Cocuklugunda hangi oyunlari oynamaktan hoglanirdi?
- Hangi derslerde basarili ve aktifti?

- Hangi etkinliklere katilmaktan hoglanirdi?

- Ozel yetenekleri var m1?

- Duzenli mi?

- insanlarla bir arada olmaktan hoslanir mi?

- Cok para kazanmak onun igin énemli mi?

- Unlii olmak onun igin ne kadar énemli? Vb.

Tdm bu sorularin ardindan ailece oglumun istedigi avukathdin gerektirdigi bazi 6zellikleri arastirdik.
- Melegin gerektirdidi kisilik 6zellikleri nelerdi?

- Meslegin gerektirdigi egitimler nelerdi?

- Meslegin ¢alisma ortam ve kosullari nelerdi?

- Meslegin is bulma olanaklari nelerdi?

- Meslekte ilerleme ve emeklilik kosullari nelerdi?

Tdm bunlarin ardindan oglum verdigi karardan emindi. Dogru meslek onun igin avukathkti. Oglum
hukuk fakultesini kazandi. Simdi herkese yasadigimiz tecriibeyi anlatiyorum. Kendi isteklerimiz ve
hayallerimiz i¢in biz oglumuzu yok saymadik... Onun mutlu olmasi, istedigi okulda okumasi ve istedigi
iste calismasi bizim igin her seyden énemli...

Aslinda yine istedigim oldu... Benim yapamadigimi oglum yapti... Kendi ilgi ve yeteneklerine uygun
istedigi alanda, istedigi sehirde ve istedigi okulda okuyor... Oglumla gurur duyuyorum... Siz de
cocuklariniza kulak verin... Onlar ne istiyor? Ne yapmaktan hoslaniyor? Hayattan neler bekliyor?
Hayalleri neler? Sizin igin mi okuyacak, sizin icin mi yasayacaklar? Yoksa onlarin mutlulugu her seyden
onemli mi?



10‘U dikkate alin!

“GENGLERIMizi MUTLU BIiR GELECEGE TASIMANIZA YARDIMCI OLACAK
10 ALTIN KURAL"™

Sevgili anne babalar;
Go6z bebegimiz ¢cocuklarimizin geleceklerini sekillendirme adina ciddi bir ddnemi yasamaktasiniz.

Bu dénemde aile olarak alacaginiz kararlarin gocugumuzun gelecegi adina ciddi neticeleri olacagi
muhakkak énerilerimizin iginizi kolaylastirmasini diliyoruz.

1.Cocuklariniza saglikli ve huzurlu bir aile ortami hazirlayin.

Cocuklariniza verebilecegimiz en anlamli ve en dnemli destedin ona saglikli huzurlu bir aile ortami
hazirlamak oldugunu unutmayin.

2.Gocuklarinizi oldugu gibi kabul edin.

Her anne baba ¢ocugunun basarilariyla mutlu olmak ve gurur duymak ister. Ancak bunu esas gaye
haline getirmeyin. Onu her zaman ve her haliyle sevdiginizi ve deger verdiginizi hissettirin.
‘Kazanamazsan herkese rezil oluruz, bagkalarinin ytiziine nasil bakariz, komsunun gocugu senden
daha basaril’ gibi ifadelerden kaginin.

3.Universite Sinavlarina bakisinizi gézden gegirin.

Universitelerin yalnizca meslek edindirme amaciyla kurulmus olan egitim kuruluglari olmadigini, farkli
bakis acilari kazandirma, kultirel birikim, dzgiven vb. 6zellikleri kazandirmanin da hedeflendigini
unutmayin.

4.Cocugunuzun Basarisina da basarisizligina da katkinizin oldugunu unutmayin.

Cocugunuzun yasadigi veya yasayacagi tim basarilarda yaptiklariniz ve yapmadiklarinizla ortak
oldugunuzu unutmayin. Basarilariyla gurur duydugunuz gibi basarisizliklarinda da kendi payiniza
diseni alin.

5.Sinavlara gereginden fazla anlam yiiklemeyin.

Anne baba olarak sinava bakis aginizin gocugunuzun sinava bakisini sekillenmesinde 6nemli
oldugunu unutmayin! Sinavi bir son ya da baslangi¢ olarak gérmek yerine farkli alternatifli bir gelecegin
varhiginin farkinda olun.

6.Yapilan tercihin gocugunuz igin oldugunu unutmayin.

Anne baba olarak kendi adiniza bir tercih yapmadiginizi dolayisiyla merkezde gocugunuzun
olmasi gerektigini onun ilgi yetenek ve degerleri dogrultusunda verilecek kararlarin daha isabetli
olacagini her zaman aklinizda bulundurun. Unutmayin ki gocugunuzun egitim goérecegi alan, onu bir
meslede hazirlayacak ve bu meslek, ‘O’NUN tim yasamini etkileyecek.



7.Her dogru size ve gocugunuza uymayabilir.

Unutmayin! Mesleklerin popdtler ve is olanaklarinin fazla olmasi gibi nedenler gocuklarinizin bu
mesleklere ydneltiimesi icin %100 yeterli ve gecerli bir sebep degildir.

8.Bir bilene sorun.

Gocuklarinizin Universite sinav sisteminde yasanan degisikliklerden olumsuz etkilenmemesi; kendini,
meslekleri taniyarak daha isabetli tercih yapabilmesi igin mutlaka ama mutlaka birden fazla uzman
yardimi alin. Unutmayin ki! Eksik ya da yanlis bilgilerle verilecek kararlarin isabetlilik orani gok ylksek
olmayacaktir.

9. Puanina gore degil, cocugunuza gore tercih yapin.

Cocuklarinizin ¢ok yiksek puan ile kabul eden bdlimlere girmesiyle éviinmek yerine, kendi
istedigi yeri segmelerine destek olmanin daha énemli oldugunu unutmayin.

10.Cocugunuzla sinav sonrasini konusun ve planlayin.

Cocuklarinizla sadece sinav dncesini konusmak ve planlamakla yetinmeyip, sinav sonrasi yasanmasi
olasi sonuglari da konusun ve planlayin.

Yeni Egitim ve Sinav Sisteminde Mesleki Rehberlik

“Calisma, gercekte zahmetli degildir.
Yalniz tutulan is ile sahsin kabiliyeti ve zevkleri arasinda uygunluk olmalidir.”
M. Kemal Atatuirk

Egitim — 6gretim yili baglarken sinav maratonuna hazirlanan 6grenci ve beraberinde ki velileri heyecan
dolu bir yil bekliyor...

Okullar, dershaneler son zamanlarda yeni sinav sistemi konusunda basta 6égrencilere daha sonra
velilere yonelik bilgilendirme seminerleri dlizenleyerek bu zorlu maraton igin gerekli hazirliklari
yapiyorlar.

Yeni sinav siteminin artilari, eksileri bir yana aslinda yeni sinav sistemi bagka bir konunun énemini ve
bu konuda uzmanlagsmanin gerekliligini ortaya koydu. Mesleki rehberlik...

Neden rehberlik? Geng bireylerin yetenek ve ilgilerinin farkina varmalari, yetenek ve ilgilerine uygun
meslek segmeleri, zamanlarini en iyi sekilde yonetmeleri, gelecekleri hakkinda uzgdorlli olmalari,
kendilerini tanimalari igin rehberlik hizmetleri gereklidir.

Mesleki rehberlik, psikolojik danigsma ve rehberligin 6zel bir alanidir. Meslek rehberligi, kisiye egitim ve
meslek alanlarinda basari icin gerekli 6zellikler, egitim ve meslek imkanlari hakkinda bilgi vermeyi,
meslek kararini etkileyen kisisel-sosyal faktorleri incelemeyi ve bireyin sagliklh karar verebilmesi icin
yapilan yardimi kapsar. Ancak meslek segiminde mesleki rehberlik tek basina yeterli olamamaktadir.
Meslek/Alan/is seciminde bir diger dnemli faktér kariyer danismanhgidir.

Kariyer danismanligi, bireyler ya da gruplarin kariyer segimleri ve gelisimleri konusunda bilgi
edinmelerini kolaylastirmak amaciyla sunulan, planli bir dizi yardim programlarini kapsamaktadir.



Profesyonel bir danisan tarafindan bireylerin ya da kiguk gruplarin kariyer segimleri ve gegisleri
hakkinda bilgilenmelerine ve yasadiklari sorunlarin Ustesinden gelmelerine yardimci olma amaciyla
sunulan hizmet surecidir.

Mesleki rehberlik hizmetleri genellikle egitim kurumlarinda uzman psikolojik danismanlar tarafindan
yuratdlirken, kariyer danismanhigi hizmetleri ise daha ¢ok uzman psikolojik danismanlarin yaninda, is
dinyasini butlndyle ele alabilen insan kaynaklari uzmanlari tarafindan yurdttlmektedir.

Yeni egitim ve sinav sisteminin en buyulk artilarindan biri bireyin ilgi, yetenek ve becerilerini dikkate
almasidir. Meslek secimi zor bir istir. Meslek seciminde kisilik, karakter, ilgi, yetenek ve beceriler secilen
meslek ile uyumu olmalidir.

Tarkiye de ki igsizlik oraninin blyUk bir orani yanlis meslek segiminden kaynaklidir. Meslek segimi
karari sadece lise yillarinda veriimemelidir. Meslek segmeden énce bireyin dncelikle kendini tanimasi,
ilgi ve yeteneklerini kesfetmesi gerekmektedir. Bireyin bu farkinda liga varmasi lise yillarinda mimkun
degildir. Birgok birey Universite yillarinda yada mezun olduktan sonra bu farkinda liga erisip
okudugu/mezun oldugu bdlimi degistirmek istemektedir ve bu nedenle de bir uzman yardimina ihtiyag
duymaktadirlar. Universite kariyer merkezleri bu konuda égrencilerine yénelik gesitli hizmetler
sunmaktadir.

Yeni sinav sistemi de bu sekilde egitim kurumlarinda kariyer merkezlerinin ne derece énemli olduguna,
mesleki rehberlik ve kariyer danismanhgi konularinda uzmanlagsmanin gerekliligini géstermis oldu.

Hala birgok okul ve dershanelerde bireyin kendisini tanimasina yénelik test ve envanter
kullanilmamaktadir. Yada bireyin ilgi ve yetenekleri sadece tek bir envanter yardimiyla élgiimeye
calisiimaktadir. Oysa yil iginde birden fazla test ve envanter kullanilarak bireyin énce kisilik ve
karakterinin daha sonra ilgi ve yeteneklerinin dlglilmesiyle yil iginde ilgi duyulan alanlar Gzerinde bireye
bire bir gérisme yada konunun uzmanlari ile seminerler verilmelidir. Boylelikle birey kendini tanimis,
yeteneklerini 6grenmis olacaktir.

Bireyin gelecekte ki yasam tarzini belirlemesinde dénim noktasi olan mesleki tercihini yaparken dogru
ve isabetli karar verebilmesi igin izleyecegi basamaklar soyle siralanabilir:

1. Bireyin yeteneklerinin belirlenmesi (Ben neler yapabilirim?)

2. ligi alanlarinin belirlenmesi (Ben neleri yapmaktan hoslanirm?)
3. is degerlerinin benimsenmesi (Ben ne istiyorum?)

4. Kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi (Karakterim nasil?)

5. ilgi duyulan mesleklerin incelenmesi.



